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Altres disposicions

Decret

L'article 78 de la Llei 35/2008, del 18 de desembre, del Codi de relacions laborals defineix el salari minim
interprofessional com la remuneracié o el guany per unitat horaria que 'empresa ha de satisfer obliga-
toriament a la persona treballadora en tots els suposits i preveu que el Govern fixi periodicament, com a
minim un cop a l'any, el salari minim interprofessional.

A proposta del ministre d'Afers Socials, Justicia i Interior, el Govern, en la sessi6 del 7 de novembre del
2018, ha aprovat aquest

Decret

Article Unic

L'any 2019 el salari minim horari interprofessional s'incrementara, amb efectes a partir del dia 1 de gener
del 2019, amb el mateix percentatge en qué es fixi Iindex general de preus de consum (IPC) de I'any 2018,
que es publicara el mes de gener del 2019.

No obstant aixo, sil'increment de I'lPC de 'any 2018 fos inferior a I'1,5%, el salari minim horari interprofes-
sional s'incrementara, a partir del dia 1 de gener del 2019, un 1,5%.

Disposicio final
Aquest Decret entrara en vigor 'endema de ser publicat al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.
Cosa que es fa publica per a coneixement general.

Andorra la Vella, 7 de novembre del 2018

Antoni Marti Petit
Cap de Govern
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